
แนวทางการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำพระ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่องาน : การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนดำเนินการทางวินัย 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลา 

1.รับเรื่องกล่าวหาว่ามีการกระทำความผิดวินัยเกิดขึ้น 30 นาที 
2.ตรวจสอบรายละเอียดเรื่องกล่าวหาเบื้องต้น ดังนี้ 

2.1  ชื่อ สกุล  ตำแหน่ง  ของผู้ถูกกล่าวหา 
     2.2  พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด เช่น วัน เวลา สถานที่ การกระทำ 
ของผู้กล่าวหา บุคคล สิ่งของที่เก่ียวข้อง 
     2.3 พยานหลักฐาน 

1  วัน 

3.  บันทึกเสนอ ทำบันทึกเสนอความเห็นตามลำดับสายบังคับบัญชาจนถึงนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลคำพระ ดังนี้ 
    3.๑ กรณีไม่มีมูลอันควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใดในสังกัดกระทำผิดวินัยให้เสนอ 
ยุติเรื่อง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๔ วรรคสิบ 
    ๓.๒ กรณีไม่มีมูลอันควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใดในสังกัดกระทำความผิดทางวินัย 
แต่กรณีเป็นที่สงสัย ให้เสนอดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้น โดยมอบหมาย 
ข้าราชการในสังกัดหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๒๔ วรรคห้า 

1 วัน 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลคำพระ สั่งให้ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาใน
เบื้องต้น 

1วัน 

๕. เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการ ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้นตามข้อ
สั่งการดังนี้ 
๕.๑ วางแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๕.๒ ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ โดยไม่ต้องผูกพันอยู่กับ 
คำขอหรือพยานหลักฐานของคู่กรณี ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองพ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๒๘ 
5.๓ พิจารณาพยานหลักฐานที่เห็นว่าจำเป็นต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๒๙ ดังนี้ 
   - แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เก่ียวข้อง 
   - รับฟังพยานหลักฐาน คำชี้แจง หรือความเห็นของคู่กรณี หรือของพยานบุคคล 
หรือพยานผู้เชี่ยวชาญที่คู่กรณีกล่าวอ้าง เว้นแต่เห็นว่าเป็นการกล่าวอ้างที่ไม่จำเป็น 
ฟุ่มเฟือย หรือเพ่ือประวิงเวลา 
- ขอข้อเท็จจริงหรือความเห็นจากคู่กรณี พยานบุคคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ 
- ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารที่เก่ียวข้อง 
- ออกไปตรวจสถานที่ 
 

30 วัน 



วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
5.4 สรุป พยานหลักฐาน ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
5.5 กำหนดประเด็น 
5.6 วินิจฉัยประเด็น โดยการปรับข้อเท็จจริงที่ได้จากพยานหลักฐานเข้ากับข้อ
กฎหมาย 
5.7  ลงความเห็นว่าจากข้อเท็จจริงกรณีมูลอันควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใดในสังกัด
กระทำผิดวินัย  หรือไม่ 

1 วนั 

6. รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำพระ 1 วัน 
  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ ศ. 2๕39 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


